UCHWALA NR 25
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 stycznia 2017r.
W sprawie
realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez partnerow

spolecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej dalej

»ustawa”, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego przedstawiaja nastepujace
wspolne stanowisko w sprawie realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez
partneréw spolecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. (dalej:

KFS) o nast¢pujacej tresci:

Strony rekomendujq Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej realizacje w 2017 roku projektu
pilotazowego, o ktorym mowa w art. 4, ust. 1, pkt. 7, lit. f testujqcego szereg rekomendacji
przedstawicieli Stron oraz Publicznych Sluzb Zatrudnienia w zakresie zmian niezbgdnych do
wprowadzenia w instrumencie KFS. Wdrozenie tak istotnych, doglebnych i niezbednych zmian
w funkcjonowaniu instrumentu, co do ktorych w gronie partneréw spolecznych reprezentowanych
przez poszczegolne organizacje, a takze przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia nie zachodzq
Jakiekolwiek roznice zdan, w opinii Stron niesie za sobqg zbyt wysokie ryzyko w przypadku jesli ich
wdroZenie nie zostanie poprzedzone realizacjg projektu pilotazowego, ktorego celem jest
wypracowanie najlepszych rekomendacji stanowigcych zalozenia do zmian legislacyjnych. Strony
rekomendujg Dysponentowi Srodkow Funduszu Pracy zmiang struktury planu finansowego Funduszu
Pracy, w tym poprzez uruchomienie srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Ministra i przeznaczenie na realizacjg projektu pilotazowego kwoty 60 min zI pozwalajgcych na

uzyskanie wymiernych efektow pilotazu realizowanego na terenie 4 wojewodztw.



ideq przyswiecajqcq realizacji projektow pilotazowych jest uniknigcie w szerokiej i ogéinopolskiej
skali bledow i niedoskonalosci rozwiqzan testowanych w malej, zamknigtej i monitorowanej skali,
przetestowane rozwigzania oraz nowopowstale idee, nieznane na etapie wdrazania projektow
pilotazowych powinny stanowic rekomendacje dla przysziych zmian legislacyjnych,

instytucja projektu pilotazowego umozliwia testowanie nowych rozwiqzah i zmian systemowych
bez koniecznosci dokonywania jakichkohviek zmian legislacyjnych,

proponowany i omawiany przez przedstawicieli Stron i Publicznych Stuzb Zatrudnienia zakres
niezbednych do wprowadzenia zmian w systemie dystrybucji Srodkow KFS, Strony uznaly za zbyt

szeroki do zastosowania bez uprzedniego ich przetestowania.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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